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Arbejdsmiljøpolitik  
 

Vestjyske Net Service A/S er en specialiseret leverandør til højspændingsbranchen, der bygger på en lang 

håndværksmæssig tradition for etablering, vedligehold og tilsyn med højspændingsanlæg.   

 

Vestjyske Net Service A/S forpligtiger sig til at være en attraktiv arbejdsplads med en høj standard for 

arbejdsmiljø, sikkerhed og trivsel.  

Godt arbejdsmiljø for Vestjyske Net Service A/S er: 

 At overholde lovgivning, regler og indgåede aftaler. 

Vi forpligter os til at overholde gældende lovgivning, regler og krav vedrørende virksomhedens 

arbejdsmiljø. Vi vil tilbyde et psykisk og fysisk arbejdsmiljø, der er sikkert og sundt for alle 

medarbejdere. 

 

 At minimere arbejdsbelastninger og risici gennem planlægning og forebyggelse. 

Vi forpligtiger os til at forebygge og undgå arbejdsskader og arbejdsbetingede lidelser ved at indtænke 

arbejdsmiljømæssige risikovurderinger i arbejdet og dets planlægning. Vi indretter os ordentligt, 

systematisk og ryddeligt på de arbejdspladser vi er tilknyttet.  

 

 

 At forbedre arbejdsmiljøet kontinuerligt og systematisk 

 

Vi forpligter os til løbende at forbedre arbejdsmiljøet gennem en aktiv indsats fra ledere og 

medarbejdere. En løbende evaluering af arbejdsmiljøet skal sikre overensstemmelse med krav som 

teknologien, samfundet eller kunder stiller til os nu og i fremtiden. 

 

 

 At tage fælles ansvar 

 

Et godt arbejdsmiljø er et ansvar, der skal løftes kollektivt med afsæt i en tryg og åben udveksling af 

erfaringer og forbedringsforslag. Alle medarbejdere er forpligtet til at være bevidst om egne og kollegers 

arbejdsmiljø, og skal gribe ind hvis der konstateres kritisable forhold. 

 

 


